
表彰企業③（推薦者︓川崎商工会議所）

【表彰のポイント】

【事業者名】 株式会社工苑（制御機器製造業）
【代 表 者 】 代表取締役 野見山 望
【住 所】 川崎市高津区久地4-26-41
【従業員数】 １７名（うち女性５名）

【働き方改革・生産性向上の取組内容】
 課題︓従来、紙で工数の管理をしており、日毎に設計、組立等作業工程に要した時間を紙に記載し、

それをオフィスコンピューターに入力していたため手間と時間がかかっていた。
 取組︓生産管理システムを導入し省力化を進めるとともに、部門間の情報伝達を強化。残業を申告

制とし、時間外労働の削減、リモートワークを可能にするなど柔軟な勤務体制の整備を推進。
 成果︓生産管理システムにより全部門の製造工程や進捗状況、 在庫状況などが常に把握できるよう

になり、タイムリーな情報共有が可能となった。データの取り込み機能を使うことで再入力作業の削減と
業務の効率化を実現。また、ワークライフバランスを重視した働き方により、業務の効率化や残業の削減
に寄与した。 3

・生産管理システムによりタイムリーな情報共有が可能になるととも
に、入力業務の効率化を実現
・納期の管理等による残業の削減や柔軟な働き方の実現により
業務の効率化や残業の削減に寄与

導入した生産管理システム


